
Schulprogramm GS Süd – Leitbild – Leitsätze – Ziele – Maßnahmen 2021-23 

II . Jedes Kind lernt selbstständig zu werden und Verantwortung zu übernehmen 
  2. Wir fördern Respekt, Wertschätzung, Kritikfähigkeit und aggressionsfreies Verhalten im täglichen Umgang 

Wann? Maßnahme OR Wer? Evaluation  

 
 
 
 
 
 
 
2021 
 
bis 
 
 
2023 
 
 

Nachhaltigkeit im Bereich Gewaltprävention 
sichern  

5.2 Kollegium; FKL kontinuierlich 
Die Maßnahmen sind in den SAP 
eingepflegt  
2017-19 

 Streitschlichterprogramm – Palaverzelt seit 
März 2019 

 Beratungslehrerin seit Februar 2018 

 Schulsozialarbeiterin seit Februar 2021 

5.2 Ra; Ba (SA); Ma; Ri; Pf-L. 
Soz.Päd. J.Niehoff 
Pf 
Nh 

Die Form der Streitschlichtung ist 
beschlossen und implementiert   
Auswertung der Akzeptanz bei SuS 
2019-20 
 

Mobbinginterventionsteam 5.2 Pf, Ri Team befindet sich noch in 
Ausbildung; Kollegium muss noch 
geschult und einbezogen werden 

Smart Team in Klasse 4 und 2 (Anfang-Mitte 
Klasse 4) 
Sicherheitstraining wird als Vorbereitung auf die 
weiterführende Schule beibehalten 
Sponsorensuche 

5.2 Klasse 2+ 4 
Ri/Jä/ FöV 
 
Förderverein/Schulleitung 

Dokumentation und 
Rechenschaftsbericht an KPR und 
ST laufende Überprüfung der 
Finanzierbarkeit 
2019-20 = ?  

 
 

   

Legende: Erfolgt/ geplant; FKL= Fachkonferenzleiter; KL= Klassenlehrer; SL= Schulleiterin; LSchB= Landesschulbehörde; SAP= schuleigene 
Arbeitspläne; SuS= Schüler/innen; ILE= indiv. Lernentwicklungs-Bögen;    OR = Orientierungsrahmen Schulqualität MK               

 


