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Qualitätskonzept                                    2-2022
1. Die Grundschule Süd hat sich für ihre Weiterarbeit (2018 -22) folgende Entwicklungsziele innerhalb des Schulprogramms gesteckt:
- gegenseitige Hospitationen ( Kollegium)
- Unterrichtsbesuche der Schulleitung zum Thema Konsolidierung und Individualisierung (SL)
· Inklusionskonzept erarbeiten (KL, FÖSchL) 
- Kooperation im Team (Kollegium)
· Schilfs der LSchB zum Thema Inklusion 
- Nachhaltigkeit im Bereich Gewaltprävention sichern - Implementierung in den SAP  (Smart Team/   Klasse 2000)
· Durchführung Klasse 2000 (2015: Jg. 1 und 2; 2016: Jg. 1, 2 und 3; 2017: alle Jahrgänge) 
· Überarbeitung des Medienkonzepts (Frerking/Cheer/Koop) (Medienentwicklungskonzept)

· Mobbinginterventionsteam seit 09-2020 (Rick/ Pfeiffer-Eschnikowski)
- Übergänge KITA und SEK 1 inhaltlich gestalten (Sprachfrühförderung, Elternarbeit, Diagnose)
--> siehe Schulprogramm
· Intensivierung der Teamarbeit (Arbeit in Jahrgangs- und Fachteams)
- Kooperative Lernformen und Feed Back - Übungen entwickeln (Schilf Inklusion Mai 2016; Januar 2017)
· Methodencurriculum überarbeiten und verankern (Frerking, Pfeiffer-L.,Jäger) 
2. 	Organisationsrahmen
Um die Professionalität der Lehrkräfte und Schulleitung zu steigern, nehmen diese regelmäßig an Fort- und Weiterbildungen teil. Hierbei ist es jedem selbst überlassen, wie viele Veranstaltungen er / sie besuchen möchte. Die Schulleitung achtet jedoch darauf, dass sich alle Kolleginnen und Kollegen regelmäßig fort- und weiterbilden. Die Finanzierung der Fortbildungen übernimmt die Schule. Die Schulleitung verwaltet das Fortbildungsbudget. 
Die Auswahl der gewünschten Fortbildung ist den Lehrkräften selbst überlassen. Es ist jedoch darauf zu achten, dass die Thematik die Lehrkraft, die Fachschaft und die Schule in ihrer Arbeit voranbringt. 
Angebote zu Fortbildungen werden von der Schulleitung per Mail an die Kollegen und Kolleginnen versandt und von der Fortbildungsbeauftragten (Ramona Rama) am Infobrett ausgehängt. Zudem sollten Fortbildungsanliegen in Fachkonferenzen beschlossen und über die Schulleitung angemeldet werden. 
Die Ergebnisse einer Fortbildung werden in Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen vorgestellt, in die Planarbeit bzw. Unterrichtstätigkeit integriert und anschließend im Schulprogramm fortgeschrieben. 
Die Fortbildungsbeauftragte hält die besuchten Fortbildungen des Kollegiums und der Schulleitung tabellarisch fest.
Mögliche Themen für eine jährlich stattfindende SchiLF können durch die Schulleitung, das Kollegium, der Gesamtkonferenz sowie den Fachkonferenzen geäußert werden. 
3. 	Übersicht

Fortbildungen Schuljahre 2020-22

	Name
	Themen
	Datum
	Veranstalter

	
	
	
	

	S. Jäger
	MIT Mobbingintervenbtion
	10.09.20

	Komp.zentrum Leuphana

	
	Padlet – online
	13.10.20 online
	Komp.zentrum Ev.Bildungszentrum Bad Bederkesa

	
	
	
	

	
	Digitale Medien Inklusion GS
	08.2.21 online
	VBE

	
	Sprachbildung
	06.03.21
	Klett

	
	I-Serve-Einführung 
	16.03.21 online
	OfZ Oldenburg

	
	Mikro-FB Zukunftswerkstatt 
	01.11.21
	RLSB

	
	Medienkompetenz-Fachtag
	04.11.21 online
	VBE

	
	I-Serv Big Blue Button
	15.04.21  online
	Komp.zentr. Ostfr.Landschaft

	
	Digitale Didaktik
	10.05.21 online
	VBE

	
	Schilf Inklusive Schule
	01.06.21 online
	LIS Bremen

	
	Schulmanagement
	15.06.21 online
	OfZ Oldenburg

	
	„Schule in neuer Normalität“
	11.10.21 online
	Leuphana

	
	Mikro-FB Zukunftswerkstatt
	01.11.21 online
	RLSB

	
	Schulleiter Tagung FB
	02.- 03.12.21 online
	Loccum

	
	Mikro-FB Zukunftswerkstatt
	06.12.21 online
	RLSB

	
	Mikro-FB Zukunftswerkstatt
	07.02.21 online
	RLSB

	
	Netzwerk Zukunftsschule 
	09.02.22 online
	RLSB

	S. Jäger
	Demokratiebildung
	15.02.22 online
	Leuphana

	
	MIT
	16.02.22 online
	Leuphana

	
	
	
	

	Schilf Kollegium
	BNE
	8.07.22
	NABU Gut Sunder
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Fortbildungen Schuljahr 2017-18

	Name
	Themen
	Datum
	Veranstalter

	Chr. Mackensen-Müller
S. Jäger
K. Rick
N. Reichwald
A. Hegerfeld
B. Rupalla
P. Johannmeyer
J. Machleidt
K. Pfeiffer_L. 
S. Fichtner
T. Geister
	Leseförderung
	17.9.2015
	Akademie für Leseförderung Niedersachsen
Imke Hanssen

	N. Reichwald
	Systematische Durchführung der klassischen Notenlehrer Im MU
	29.9.2015
	Musikpädagogische Werkstatt Celle
Leuphana Uni Lüneburg

	Schilf
	BNE
	
	

	K. Rick
	Coaching-Ausbildung
	Mai-Oktober 2015
	ILSN

	P. Johannmeyer
A. Hegerfeld
	PERLE
	2015: 16.9., 9.11., 9.12.
2016: 8.2., 17.3., 11.4., 11.5., 
	Sparkasse 

	S. Jäger
	Koll. Coaching für SL
5 Module)
	2015: 30.9.- 2.10., 19./20.11.
2016: 8.–10.2., 7./8.3., 18. – 20.4.
	

	S. Jäger
	SLQ Netzwerktreffen
Classroom-Management 
	12./13.11.15
	



Fortbildungen Schuljahr 2016/2017

	Name
	Themen
	Datum
	Veranstalter

	P. Frerking
J. Machleidt
	Deutsch als Zweitsprache in der GS
	2016: 20.9., 29.9., 2.11.
	Lüneburg

	S. Jäger 
	Fachtag Ganztag
	22.9.16
	Lüneburg

	
	Recht II
	26.9.16
	Lüneburg

	
	Inklusion
	27.-28.9.16
	LSchB /Rotenburg

	
	Schulleiter-Fortbildung
	23.-24.3.17
	Düsseldorf

	K. Rick
	Inklusion
	27.-28.9.16
	LSchB /Rotenburg




4. 	Umgang mit Fortbildungsergebnissen

Fortbildungsergebnisse werden mit dem „Multiplikatorenprinzip“ gesichert:
Das beinhaltet die Verpflichtung des Fortgebildeten, Fortbildungsergebnisse an die entsprechenden Kolleginnen, interessierte Kreise oder das Gesamtkollegium in Sitzungen weiter zu geben oder ggf. Kurzprotokolle darüber anzufertigen. Ebenso muss eine Rückmeldung inhaltlicher Art an den/die Fortbildungsbeauftragte(-n) und an die Gesamtkonferenz erfolgen. Die Fortbildungsbeauftragte sorgt dafür, dass die Fortbildungsabläufe dem Kollegium gegenüber transparent sind. 
Außergewöhnliche oder finanziell aufwändige Fortbildungen werden auch im Schulvorstand behandelt.

